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LES EXPERTS-COMPTABLES VOUS INFORMENT 

N° 509 février 2016

Compte pénibilité : les obligations de l’employeur

er

Il existe 10 facteurs  de  pénibilité  mais,  à  compter  du 
1er janvier 2015, seuls quatre facteurs de pénibilité sont 
applicables (milieu hyperbare, travail de nuit, travail en 

s’appliqueront à compter du 1er juillet 2016, au lieu du 
1er

Pour les salariés concernés, l’employeur devra déclarer 
les facteurs de pénibilité, dans le cadre de la DADS ou, à 

dans le cas où l’employeur a déterminé les salariés 
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